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Wychowanie przedszkolne ma w Polsce dlugoletnia i pigkna tradycje. W ostatnich
latach zmienit si¢ jednak obraz polskiego przedszkola. Jest to przede wszystkim placowka
szeroko otwarta nie tylko na dzieci, ale uwzglgdniajaca takze potrzeby i oczekiwania rodzi-
cow i $rodowiska.

Nowa podstawa programowa wynikajaca z reformy o$wiaty wyznacza kierunki zmian
wewnatrz przedszkola w zakresie tresci, form aktywnos$ci oraz modernizacji metod i srodkow
nauczania. Zmiany w tresciach edukacyjnych i metodach pracy nauczycieli maja przyczynié
si¢ do zmian w relacjach dziecko — nauczyciel — rodzic. Wspoiczesne przedszkole ma obo-
wiazek organizowaé swoja dzialalno$§¢ w sposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci roz-
wojowych dziecka w kontakcie z rodzicami i srodowiskiem spoteczno-przyrodniczym. Edu-
kacja przedszkola ma by¢ tacznikiem pomigdzy wychowaniem rodzinnym a nauczaniem
szkolnym. Placowka przedszkolna musi zapewni¢ opiekg 1 wychowanie oraz uczenie si¢ w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, tworzy¢ dzieciom warunki umozliwiajace osiagniecie
dojrzatosci szkolnej. Niezmiernie wazne jest tez wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach spoleczno —
kulturowo — przyrodniczych. Funkcjonowanie wspotczesnego przedszkola wymaga podej-
mowania wielu réznokierunkowych dziatan dotyczacych zadan opiekunczo — wychowawczo
— dydaktycznych, organizacyjnych oraz finansowych, kontaktow i wspotpracy z rodzicami
1 srodowiskiem w szerokim pojeciu tego stowa. Wielo$¢ roznorodnych zadan 1 ich spoteczna
doniosto$¢ wymagaja nieustannego starania i troski o jak najwyzsza jakos¢ pracy placowki
w wielu obszarach.

Podstawa prawna

- ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. 256, poz. 2572 z pdz-
niejszymi zmianami);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 977);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2013, poz. 560);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopusz-
czenia do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego (Dz. U. nr 89, poz. 730);
- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie or-
ganizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1257);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003
nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 z p6Zniejszymi zmianami);

- statut Przedszkola Samorzadowego w Deszcznie.

Zrodla opracowania koncepcji

Punktem wyj$cia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przed-
szkolnej, stanowiace zatacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego, oraz
whnioski ze sprawowanego nadzoru, samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, ankiety,
analiz¢ dokumentow, wywiady oraz wnioski i sugestie rodzicow. Opracowanie 1 wdrozenie
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koncepcji ma na celu zapewnienie ciaglego rozwoju przedszkola oraz doskonalenie jako$ci
jego pracy.

Cele ogodlne koncepcji

1. Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.

2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

3. Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pra-
cy.

4. W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

5. Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.

6. Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego 1 lokalnego.

7. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

8. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja rozwoju.

Glowne kierunki realizacji koncepcji

1. Zapewnienie kazdemu dziecku mozliwosci wszechstronnego rozwoju poprzez rozbudzanie
1 zaspokajanie jego naturalnej potrzeby poznawania otaczajacego $wiata.

2. Rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan wychowankow.

3. Rozwijanie u wychowankow optymalnych cech charakteru (dobro¢, empatia, otwartosc,
zaradnos$¢, odporno$¢ emocjonalna, samodzielnos¢, kreatywnos$¢, wiara we wlasne mozliwo-
$ci, umiejetnos¢ wspoltdziatania).

4. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

5. Angazowanie i pozyskiwanie srodowiska lokalnego do udzialu w zyciu przedszkola.

6. Ksztaltowanie poczucia tozsamo$ci narodowej i europejskiej, przygotowanie dzieci do by-
cia odpowiedzialnymi obywatelami, znajacymi swoj region, kraj i inne narody europejskie.

7. Przygotowanie dzieci do funkcjonowania we wspdlczesnym $swiecie poprzez calosciowe
ukazywanie $wiata, a takze ksztattowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach.

8. Promocja zdrowia i ekologia.

9. Edukacja przez sztuke.

Koncepcja pracy naszego przedszkola jest otwarta, moze by¢ modyfikowana i1 poszerzone
0 nowe elementy.

Misja przedszkola

1. Zapewnienie dzieciom opieki oraz bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

2. Wspieranie dziatah wychowawczych i edukacyjnych rodzicow.

3. Tworzenie warunkow do nabywania przez dziecko umiejgtnosci zgodnie z jego mozliwo-
$ciami rozwojowymi.

4. Kierowanie si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetych norm spolecznych i moralnych.

5. Organizowanie sprawnego funkcjonowania organdéw przedszkola i zarzadzania placowka.
6. Analiza i ocena pracy oraz wykorzystywania wynikow do ciagtego doskonalenia sig.

Nasze hasto to:
»Nie ma godniejszego celu niz danie kazdemu dziecku lepszej przysziosci”.
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Wizja przedszkola

1. Przedszkole jest placowka przyjazna, innowacyjna, przygotowujaca dzieci do podjgcia na-
uki w szkole, nastawiona na osiaganie przez dzieci sukcesu.

2. Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz
uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska.

3. Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziala izolacji spotecznej i nietole-
rancji wobec wszystkich innosci.

4. Rodzice sa partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

5. Programy przedszkola ukierunkowane sa na dziecko, jego potrzeby; umozliwiaja mu
wszechstronny rozwdj osobowosci.

6. Zatrudniana jest wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana kadra pedagogiczna.

7. Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z rowiesnikami, kreatyw-
nego myslenia, dziatania i1 przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajgciach, poznawania
otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem warto$ci uniwersalnych: dobra, prawdy, pigkna.

8. Cala spotecznos¢ przedszkola przestrzega praw czlowieka, dba o dobre stosunki miedzy-
ludzkie 1 skuteczna komunikacje¢ interpersonalna.

9. Przedszkole promuje swoje osiagni¢cia w srodowisku lokalnym.

Metody i formy pracy
W procesie edukacyjnym jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwoj dziecka. Me-
tody 1 formy pracy z dzie¢mi sa wlasciwie dobrane, zréznicowane 1 skuteczne. Zapewniaja
wychowankom tworczy i aktywny sposob na osiaganie sukcesow rozwojowych. Przedszkole
tworzy srodowisko wspierajace rozwoj intelektualny dziecka.

Katalog metod stosowanych w przedszkolu

Stosowane w przedszkolu metody oparte sa na metodyce wychowania przedszkolne-
go. Ponadto codzienna praktyke pedagogiczna wzbogacono 0 nowatorskie toki metodyczne:

- system edukacji przez ruch D. Dziamskiej — edukacja przez ruch to system form i metod
ksztalcenia oraz terapii, ktoéry wykorzystuje naturalny, spontaniczny ruch organizmu. Czto-
wiek rusza sig, a wigc przez ruch uaktywnia zmysty, dzigki ktorym poznaje otaczajacy swiat;
- metoda projektu — polega na samodzielnym inicjowaniu, planowaniu, wykonywaniu i ocenie
realizacji zadan edukacyjnych. Pozwala zatem dzieciom na samodzielne rozwijanie zaintere-
sowan, kierowanie wlasnym uczeniem si¢, podczas gdy nauczyciel pelni funkcje wspomaga-
jaca, kierujaca i organizujaca;

- metody tworczej ekspresji ruchowej: Orffa, Labana, Kniessow;

- drama;

- Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz;

- Dziecigca Matematyka — metodyka wg E. Gruszczyk-Kolczynskiej i E. Zielinskiej;



- metody aktywizujace: burza mézgow, gry dydaktyczne, burza pytan (odwrotnos$¢ burzy mo-
zgdw), piramida priorytetow, grupy zadaniowe, metody ewaluacyjne, co ci si¢ we mnie podo-
ba;

- aktywne stuchanie muzyki B. Strauss;

- pedagogika zabawy;

- tworcza kinezjologia P. Dennisona;

- zabawy i ¢wiczenia relaksacyjne oraz bajki;

- metoda ¢wiczen grafomotorycznych H. Tymichowe;.
Formy pracy

- praca indywidualna;

- praca w matych zespotach;

- praca z cala grupa;

- ,,otwarte drzwi” (zabawy 1 zajecia z dzie¢mi nowoprzybylymi do przedszkola).

Przedszkole preferuje prace indywidualng i w malych zespolach, dlatego tez kazdy
nauczyciel:

- chroni oryginalno$¢ myslenia dziecka;

- nie poleca, nie nakazuje, ale proponuje;

- nie wyjasnia nadmiernie 1 nie wyrecza;

- daje dziecku szansg¢ na znalezienie wtasnej drogi dochodzenia do rozwiazywania problemu;
- wyzwala pomystowo$¢ dziecka swoja pomystowoscia;

- nie ponagla, daje dziecku czas na samodzielne uporanie si¢ z zadaniem.

Wartosci, ktore ksztaltujemy u naszych wychowankéw:

- szacunek;

- odpowiedzialnos¢;
- uczciwose;

- odwaga;

- samodyscyplina;

- pokojowos¢;

- sprawiedliwos¢;

- szczg$cie, optymizm, humor;
- przyjazn i mito$¢;
- solidarno$¢;

- pigkno;

- madros¢.



Programy wychowania przedszkolnego stosowane w przedszkolu

Programy wychowania przedszkolnego sa tak wybrane lub skonstruowane, aby za-
pewni¢ kazdemu dziecku osiaganie systematycznych postepoéw. Jako§¢ programéw zapewnia
rozwo0j osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci i osiaganie sukcesow.

Planowanie i doskonalenie procesow edukacyjnych

Przedszkole posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli i rodzicow
cele i kierunki dziatania. nauczyciele uczestnicza w procesie planowania, rozumieja i akceptu-
ja strategi¢ dziatania przedszkola. Nauczyciele i rodzice wiedza, co przedszkole chce osiagnaé
1 jak bedzie realizowac swoje cele.

1. Planowaniem obejmowane s zajgcia stale, jak 1 czas wolny.

2. Obowiazuje roczny plan pracy placowki.

3. Obowiazuja miesigczne plany pracy dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczej dla kaz-
dej grupy.

4. Plany w miar¢ potrzeby sa modyfikowane 1 uzupeliane w trakcie realizacji.

5. W planach uwzglednia si¢ podstawe programowa oraz sposob jej realizacji, zainteresowa-
nia dzieci, ich mozliwosci, a nawet ich propozycje.

6. Plany opracowywane sa wspdlnie przez nauczycielki pracujace w danej grupie.

7. Obowiazuje kalendarz imprez przedszkolnych, wspolgrajacy z caloroczng praca w przed-
szkolu.

8. Rodzice sa informowani o planach pracy i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych,
planowanych uroczystosciach, wycieczkach i innych przedsigwzigciach.

Organizacja pobytu dziecka w przedszkolu

Organizacja procesu edukacyjnego umozliwia petng realizacje zadan przedszkola oraz
zmierza do osiagnigcia celdéw edukacyjnych i realizacji tresci programowych. Organizacja
procesu edukacyjnego w przedszkolu zapewnia kazdemu dziecku szans¢ rozwoju.

1. Przedszkole organizuje zajecia dla dzieci o r6znych potrzebach edukacyjnych, w tym zaje-
cia specjalistyczne.

2. Zabawy dowolne proponowane sa dzieciom w réznych czesciach dnia pobytu w przedszko-
lu.

3. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci zobowiazane sa do przestrzegania zasad ustalonych
przez nauczyciela wspolnie z dzie¢mi (kontrakty grupowe).

4. Cze$¢ zajec organizowanych w przedszkolu chociaz jest obowiazkowa, nie musi by¢ orga-
nizowana z cala grupa. Mozna pracowa¢ w matych zespotach w czasie dogodnym dla wigk-
szo$ci dzieci.

5. W przedszkolu obowiazuja ramowe rozklady dnia dla dzieci mtodszych i starszych, zgodne
z zaleceniami zagospodarowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Efekty pracy przedszkola

Przedszkole osiaga sukcesy, ktorych miara jest poziom i osiagnigcia dzieci, zgodnie
z ich indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami, uzyskiwane w toku realizacji odpowied-
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nio dobranych programéw wychowania przedszkolnego. Absolwenci sa w stanie sprostac
wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego. Przedszkole bada osiagnigcia edukacyjne dzieci.

Efekty pracy wychowawczej i profilaktycznej

Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy migdzy
innymi: potrzeby dzieci, uniwersalne wartosci, promocj¢ postawy szacunku dla innych i sa-
mego siebie, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dzieci sa zachgcane do wysitku
1 tworzenia pozytywnego obrazu samego siebie, a ich osiagnigcia sa dostrzegane. W procesie
wychowania uczestnicza rodzice i wszyscy nauczyciele, a dzialania wychowawcze przed-
szkola sa jednolite i spojne. Postawy i zachowania dzieci wskazuja na ich moralny, spoteczny,
emocjonalny 1 duchowy rozwoj oraz odpowiadaja uniwersalnym warto$ciom 1 uznanym po-
wszechnie normom postgpowania. Przedszkole podejmuje systematyczne i skuteczne dziata-
nia profilaktyczne i opiekuncze.

Efekty pracy opiekunczej

Rozpoznane sa potrzeby w zakresie opieki nad dzie¢mi. Przedszkole zapewnia dostep-
ne formy pomocy dzieciom, ktore jej potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i1 skutecz-
ne dzialania opiekuncze.

System diagnozowania osiagnieé dzieci

Nauczycielki wszystkich grup prowadza systematyczna obserwacj¢ dzieci, a swoje
spostrzezenia odnotowuja w opracowanych arkuszach obserwacji pedagogicznych. Obserwa-
cja przeprowadzana jest co najmniej 2 razy w roku. Wyniki obserwacji oraz arkusze diagno-
styczne, zawierajace karty do diagnozy dzieci shuza do sporzadzenia diagnozy przedszkolnej,
ktora jest przeprowadzana 2 razy w roku dla dzieci 5- i 6-letnich. Diagnoza wstgpna jest prze-
prowadzana na przetomie wrzesnia i pazdziernika. Na podstawie wynikow diagnozy okresla-
ne sa kierunki pracy z poszczegolnymi dzie¢mi oraz z cala grupa. Diagnoza koncowa prze-
prowadzana jest na przetlomie marca i kwietnia. Na podstawie diagnozy koncowej opracowy-
wana jest pisemna informacja o0 gotowosci dziecka do rozpoczecia nauki w szkole podstawo-
wej.

System informowania rodzicow o postepach dzieci

Rodzice na biezaco informowani sa o postgpach dziecka oraz ewentualnych trudno-
$ciach podczas indywidualnych rozméw, konsultacji dla rodzicow, zaje¢ otwartych. Nauczy-
cielki zapoznaja rodzicow z wynikami diagnozy wstgpnej oraz przygotowuja dla rodzicow
Lnformacj¢ o gotowosci dziecka do rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej” do dnia
30 kwietnia.

Systemy motywacyjne stosowane w przedszkolu oraz stosowane w przedszkolu kary
sg zgodne z programem wychowawczym przedszkola.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku

Przedszkole dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku oraz upo-
wszechnia swoje osiagnigcia w Srodowisku lokalnym i ogdlnopolskim. Rozpoznaje oczeki-
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wania edukacyjne srodowiska i stosownie do nich ksztaltuje swoja ofert¢ edukacyjna, wy-
chowawcza 1 opiekuncza. Przedszkole potrafi pozyskaé sojusznikow wspierajacych jego dzia-
falno$¢. Nauczyciele i rodzice podejmuja dziatania shuzace pozytkowi lokalnej spotecznosci.

Obszary dzialan wspolpracy z rodzicami

Przedszkole systematycznie wspotdziata z rodzicami. Uroczystosci i zajgcia integra-
cyjne dla dzieci i rodzicow prowadzone sa w poszczeg6lnych grupach wickowych. Wsparcie,
zyczliwos$¢ 1 akceptacja rodzicoOw utatwiaja podejmowanie konstruktywnych dziatan na rzecz
jakosci pracy przedszkola. Wéréd form takiego wspotdziatania sa m. in.:

- aktywne wiaczanie rodzicow w dziatania przedszkola (pomoc w organizacji imprez, uroczy-
stosci, petnienie funkcji opiekunow podczas wycieczek);

- przekazywanie rzetelnej 1 obiektywnej informacji o rozwoju ich dziecka, jego osiagnigciach
i sukcesach;

- zapewnienie sprawnego przeplywu informacji;

- wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez publikacje materiatow dla rodzicow,
organizowanie spotkan ze specjalistami;

- organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow, podczas ktorych rodzice maja mozliwos¢ ob-
serwacji dzieci na tle grupy rowiesniczej;

- aktywizowanie czlonkéw Rady Rodzicow;

- prezentowanie zamilowan, hobby rodzicow na forum grupy i przedszkola;

- organizowanie zebran grupowych;

- kaciki informacyjne dla rodzicow;

- organizowanie konsultacji dla rodzicow.

Obszary dzialan wspélpracy ze Srodowiskiem:

- podtrzymywanie tradycji organizowania imprez i uroczystosci o charakterze otwartym dla
spotecznosci lokalnej: Jasetka, Festiwal Piosenki Przedszkolnej, festyny;

- wlaczanie si¢ w organizowane przedsigwzigcia kulturalne, konkursy oraz udziat w niekto-
rych imprezach o charakterze lokalnym;

- zapraszanie wladz samorzadowych do udziatu w wydarzeniach przedszkola;

- prezentowanie dziatalnosci przedszkola w lokalnych mediach oraz na forum og6lnopolskim;
- udziat w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

- wspoélpraca z innymi placoOwkami oSwiatowymi i instytucjami.

Instytucje wspoélpracujace z przedszkolem:

- Urzad Gminy w Deszcznie (akcje, konkursy, sprawy organizacyjne);

- Kottownia Pomystéw w Maszewie (konkursy, pomoc w organizacji naglo$nienia imprez
przedszkolnych, organizacja wystaw, koncertow);

- Gminna Biblioteka w Maszewie (spotkania czytelnicze);

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorzowie WIkp. (konsultacje, porady, warszta-
ty);

- szkoly podstawowej z terenu gminy (udziat w konkursach, przegladach);

- O$rodek Pomocy Spotecznej w Deszcznie (organizacja réznych form pomocy rodzinom
dzieci najubozszych);



- Nadlesnictwo Skwierzyna (konkursy, akcja ,,Sprzatanie §wiata”, akcja ,,Dokarmianie zwie-
rzat”, zwiedzanie sali edukacyjnej, zapraszanie pracownikéw do przedszkola w celu przybli-
zenia pracy lesniczych);

- uczelnie wyzsze (organizowanie praktyk studenckich);

- Klub Seniora w Deszcznie (wystegpy artystyczne);

- Dom Opieki ,,Srebrna Magnolia” na Os. Poznanskim (wystepy artystyczne);

- Fundacja Obrony Zwierzat ,,Anaconda” w Gorzowie WIkp. (akcje charytatywne);

- Ochotnicza Straz Pozarna w Deszcznie (zapraszanie strazakéw do przedszkola w celu przy-
blizenia ich pracy).

Tradycje naszego przedszkola — stale cykliczne imprezy:

- Pasowanie na Przedszkolaka;

- Dzien Pieczonego Ziemniaka;

- Dzien Pluszowego Misia;

- Andrzejki;

- Mikotajki;

- Jaselka;

- Dzien Babci i Dziadka;

- Bal Karnawatowy;

- PidZzama Party;

- Dzien Kobiet;

- Pierwszy Dzien Wiosny;

- Dzien Ziemi;

- Dzien Ksiazki;

- Gminny Festiwal Piosenki Przedszkolnej;
- Dzien Rodziny;

- Dzien Dziecka;

- Festyn Rodzinny;

- Zakonczenie Roku Przedszkolnego.

Dzialania promocyjne:

- dbatos¢ o dobra opinig placéwki w srodowisku lokalnym;

- popularyzowanie wychowania przedszkolnego;

- prowadzenie kroniki przedszkolnej, strony internetowej przedszkola, fan page’a na facebo-
ok’u, blogdéw grup;

- organizacja uroczystosci przedszkolnych, prezentacja umiejetnosci dzieci,

- zamieszczanie artykulow w prasie lokalnej i ogélnopolskiej;

- zamieszczanie informacji o dziataniach przedszkola na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Deszcznie;

- dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku;

- upowszechnianie informacji o przedszkolu;

- organizowanie konkursow (rowniez o zasiggu ogdlnopolskim).

Nauczyciele

Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktyczno — opiekunczo — wycho-
wawczej. Prowadzone sa dziatania dajace nauczycielom szanse samorealizacji. Okreslone
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sq kryteria 1 procedury oceny pracy nauczycieli. Sposdb oceniania pracy i przyznawania na-
grod 1 dodatkow motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka
kadrowa prowadzone jest przez dyrektora w sposob planowy, zapewniajacy sprawng realiza-
cj¢ podejmowanych dziatan. Nauczyciele potrafia pracowa¢ w zespolach, znaja swoje mozli-
wosci. Rozwoj zawodowy nauczycieli jest zwiazany z jakoSciowym rozwojem przedszkola
i indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane sa potrzeby w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli. Wewngtrzne doskonalenie jest przemyslane, zaplanowane, systematyczne
1 wlasciwie zorganizowane. Nauczyciele stosuja zdobyta wiedz¢ w swojej pracy, a ich osia-
gnigcia sa upowszechniane. Rozwoj zawodowy jest uwzgledniany w awansie zawodowym
oraz ocenie pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaly stworzone réwne szanse
rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczno$¢ form doskonalenia zawodowego.

Obszar dzialan nauczycieli:

- stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wspotdziatanie w ramach WDN;
- dbanie o przyjazna atmosfere w pracy;

- zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego;

- poszukiwanie nowych form wspolpracy z rodzicami;

- stosowane nowoczesnych metod i form pracy z dzie¢mi;

- kierowanie si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka;

- wspotdziatanie w planowaniu dziatan i rozwiazywaniu problemow;

- dbanie o bezpieczenstwo wychowankow.

Obszar dzialan personelu niepedagogicznego:

- udziat w tworzeniu nowoczesnego wizerunku przedszkola;
- motywowanie do oszczednego gospodarowania mieniem,;
- zyczliwy stosunek do dzieci,

- pomoc w realizacji tresci programowych.

Model absolwenta naszego przedszkola

. Rozumie znaczenie przyrody dla cztowieka.

. Zyje z przyroda w zgodzie.

. Posiada wiedzg o zdrowym stylu zycia.

. Przestrzega zachowan prozdrowotnych.

. Umiejetnie komunikuje si¢ 1 wspotdziata w grupie roéwiesnicze;.

. Jest $mialy, optymistyczny, prezentuje tworcza postawe wobec otoczenia.
. Jest radosny i otwarty na $wiat.

. Jest pefen inicjatyw, odwazny i samodzielny.

. Potrafi odr6zni¢ dobro od zla.

10. Potrafi radzi¢ sobie w r6znych sytuacjach.

11. Ma poczucie wilasnej wartos$ci.

12. Jest dobrze przygotowany do dalszej edukacji i wyzwan XXI wieku.

O 00 1IN DN B~ WN P

Kierunki pracy przyjete na lata 2014-2019

1. Doskonalenie metod i form wspolpracy ze srodowiskiem i rodzicami.
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2. Tworzenie warunkéw pozwalajacych integrowac¢ wiedzeg z zakresu wychowania zdrowot-
nego z zachowaniami prozdrowotnymi i proekologicznymi.

3. Rozwijanie postaw ekologicznych dzieci umozliwiajacych $wiadome i racjonalne korzy-
stanie z zasobow $srodowiska naturalnego.

4. Poszukiwanie nowych, ciekawych rozwiazan metodycznych, wptywajacych na podniesie-
nie oferty edukacyjnej przedszkola oraz aktywizacj¢ dzieci.

5. Tworzenie warunkow pozwalajacych ksztattowaé u dzieci poczucie przynaleznosci naro-
dowej.

Koncepcje przyjeto do realizacji uchwalq Rady Pedagogicznej z dnia 10 wrzesnia 2014r.
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