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 Bo stawia na mnie 

                                                                                                                                              

Na moje szczęśliwe dzieciństwo 

                                                                                                                                                             

I na mój wszechstronny rozwój” 
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 Wychowanie przedszkolne ma w Polsce długoletnią i piękną tradycję. W ostatnich 

latach zmienił się jednak obraz polskiego przedszkola. Jest to przede wszystkim placówka 

szeroko otwarta nie tylko na dzieci, ale uwzględniająca także potrzeby i oczekiwania rodzi-

ców i środowiska. 

 

 Nowa podstawa programowa wynikająca z reformy oświaty wyznacza kierunki zmian 

wewnątrz przedszkola w zakresie treści, form aktywności oraz modernizacji metod i środków 

nauczania. Zmiany w treściach edukacyjnych i metodach pracy nauczycieli mają przyczynić 

się do zmian w relacjach dziecko – nauczyciel – rodzic. Współczesne przedszkole ma obo-

wiązek organizować swoją działalność w sposób dostosowany do potrzeb i możliwości roz-

wojowych dziecka w kontakcie z rodzicami i środowiskiem społeczno-przyrodniczym. Edu-

kacja przedszkola ma być łącznikiem pomiędzy wychowaniem rodzinnym a nauczaniem 

szkolnym. Placówka przedszkolna musi zapewnić opiekę i wychowanie oraz uczenie się w 

atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, tworzyć dzieciom warunki umożliwiające osiągnięcie 

dojrzałości szkolnej. Niezmiernie ważne jest też wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju 

dziecka zgodnie z jego potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach społeczno – 

kulturowo – przyrodniczych. Funkcjonowanie współczesnego przedszkola wymaga podej-

mowania wielu różnokierunkowych działań dotyczących zadań opiekuńczo – wychowawczo 

– dydaktycznych, organizacyjnych oraz finansowych, kontaktów i współpracy z rodzicami  

i środowiskiem w szerokim pojęciu tego słowa. Wielość różnorodnych zadań i ich społeczna 

doniosłość wymagają nieustannego starania i troski o jak najwyższą jakość pracy placówki  

w wielu obszarach. 

 

Podstawa prawna 
 

- ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. 256, poz. 2572 z póź-

niejszymi zmianami); 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 977); 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru 

pedagogicznego (Dz. U. z 2013, poz. 560); 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopusz-

czenia do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego (Dz. U. nr 89, poz. 730); 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 października 2013 r. w sprawie or-

ganizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1257); 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpie-

czeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003  

nr 6, poz. 69 z późniejszymi zmianami); 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 z późniejszymi zmianami); 

- statut Przedszkola Samorządowego w Deszcznie. 

 

Źródła opracowania koncepcji 

 

 Punktem wyjścia do opracowania koncepcji były wymagania wobec edukacji przed-

szkolnej, stanowiące załącznik do rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego, oraz 

wnioski ze sprawowanego nadzoru, samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, ankiety, 

analizę dokumentów, wywiady oraz wnioski i sugestie rodziców. Opracowanie i wdrożenie 
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koncepcji ma na celu zapewnienie ciągłego rozwoju przedszkola oraz doskonalenie jakości 

jego pracy. 

 

Cele ogólne koncepcji 

 

1. Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa. 

2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy. 

3. Procesy zachodzące w przedszkolu służą realizacji przyjętej w przedszkolu koncepcji pra-

cy. 

4. W przedszkolu dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych. 

5. Przedszkole jest integralnym elementem środowiska, w którym działa. 

6. Przedszkole współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego. 

7. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa. 

8. Zarządzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjętą koncepcją rozwoju. 

 

Główne kierunki realizacji koncepcji 

 

1. Zapewnienie każdemu dziecku możliwości wszechstronnego rozwoju poprzez rozbudzanie 

i zaspokajanie jego naturalnej potrzeby poznawania otaczającego świata. 

2. Rozwijanie uzdolnień i zainteresowań wychowanków. 

3. Rozwijanie u wychowanków optymalnych cech charakteru (dobroć, empatia, otwartość, 

zaradność, odporność emocjonalna, samodzielność, kreatywność, wiara we własne możliwo-

ści, umiejętność współdziałania). 

4. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka. 

5. Angażowanie i pozyskiwanie środowiska lokalnego do udziału w życiu przedszkola. 

6. Kształtowanie poczucia tożsamości narodowej i europejskiej, przygotowanie dzieci do by-

cia odpowiedzialnymi obywatelami, znającymi swój region, kraj i inne narody europejskie. 

7. Przygotowanie dzieci do funkcjonowania we współczesnym świecie poprzez całościowe 

ukazywanie świata, a także kształtowanie odporności emocjonalnej koniecznej do radzenia 

sobie w nowych i trudnych sytuacjach. 

8. Promocja zdrowia i ekologia. 

9. Edukacja przez sztukę. 

 

Koncepcja pracy naszego przedszkola jest otwarta, może być modyfikowana i poszerzone  

o nowe elementy. 

 

Misja przedszkola 

 

1. Zapewnienie dzieciom opieki oraz bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego. 

2. Wspieranie działań wychowawczych i edukacyjnych rodziców. 

3. Tworzenie warunków do nabywania przez dziecko umiejętności zgodnie z jego możliwo-

ściami rozwojowymi. 

4. Kierowanie się zasadami wynikającymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie 

przyjętych norm społecznych i moralnych. 

5. Organizowanie sprawnego funkcjonowania organów przedszkola i zarządzania placówką. 

6. Analiza i ocena pracy oraz wykorzystywania wyników do ciągłego doskonalenia się. 

 

Nasze hasło to:  

„Nie ma godniejszego celu niż danie każdemu dziecku lepszej przyszłości”. 
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Wizja przedszkola 

 

1. Przedszkole jest placówką przyjazną, innowacyjną, przygotowującą dzieci do podjęcia na-

uki w szkole, nastawioną na osiąganie przez dzieci sukcesu. 

2. Przedszkole umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz 

uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska. 

3. Atmosfera sprzyja akceptacji każdego dziecka, przeciwdziała izolacji społecznej i nietole-

rancji wobec wszystkich inności. 

4. Rodzice są partnerami uczestniczącymi w życiu przedszkola. 

5. Programy przedszkola ukierunkowane są na dziecko, jego potrzeby; umożliwiają mu 

wszechstronny rozwój osobowości. 

6. Zatrudniana jest wykwalifikowana, kompetentna, zaangażowana kadra pedagogiczna. 

7. Przedszkole stwarza dzieciom możliwość samorealizacji, pracy z rówieśnikami, kreatyw-

nego myślenia, działania i przeżywania, uczestniczenia w ciekawych zajęciach, poznawania 

otaczającej rzeczywistości z zachowaniem wartości uniwersalnych: dobra, prawdy, piękna. 

8. Cała społeczność przedszkola przestrzega praw człowieka, dba o dobre stosunki między-

ludzkie i skuteczną komunikację interpersonalną. 

9. Przedszkole promuje swoje osiągnięcia w środowisku lokalnym. 

 

Metody i formy pracy 

 

W procesie edukacyjnym jasno określono cele ukierunkowane na rozwój dziecka. Me-

tody i formy pracy z dziećmi są właściwie dobrane, zróżnicowane i skuteczne. Zapewniają 

wychowankom twórczy i aktywny sposób na osiąganie sukcesów rozwojowych. Przedszkole 

tworzy środowisko wspierające rozwój intelektualny dziecka. 

 

Katalog metod stosowanych w przedszkolu 

 

Stosowane w przedszkolu metody oparte są na metodyce wychowania przedszkolne-

go. Ponadto codzienną praktykę pedagogiczną wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne: 

 

- system edukacji przez ruch D. Dziamskiej – edukacja przez ruch to system form i metod 

kształcenia oraz terapii, który wykorzystuje naturalny, spontaniczny ruch organizmu. Czło-

wiek rusza się, a więc przez ruch uaktywnia zmysły, dzięki którym poznaje otaczający świat; 

 

- metoda projektu – polega na samodzielnym inicjowaniu, planowaniu, wykonywaniu i ocenie 

realizacji zadań edukacyjnych. Pozwala zatem dzieciom na samodzielne rozwijanie zaintere-

sowań, kierowanie własnym uczeniem się, podczas gdy nauczyciel pełni funkcję wspomaga-

jącą, kierującą i organizującą; 

 

- metody twórczej ekspresji ruchowej: Orffa, Labana, Kniessów; 

 

- drama; 

 

- Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz; 

 

- Dziecięca Matematyka – metodyka wg E. Gruszczyk-Kolczyńskiej i E. Zielińskiej; 
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- metody aktywizujące: burza mózgów, gry dydaktyczne, burza pytań (odwrotność burzy mó-

zgów), piramida priorytetów, grupy zadaniowe, metody ewaluacyjne, co ci się we mnie podo-

ba; 

 

- aktywne słuchanie muzyki B. Strauss; 

 

- pedagogika zabawy; 

 

- twórcza kinezjologia P. Dennisona; 

 

- zabawy i ćwiczenia relaksacyjne oraz bajki; 

 

- metoda ćwiczeń grafomotorycznych H. Tymichowej. 

 

Formy pracy 

 

- praca indywidualna; 

- praca w małych zespołach; 

- praca z całą grupą; 

- „otwarte drzwi” (zabawy i zajęcia z dziećmi nowoprzybyłymi do przedszkola). 

 

Przedszkole preferuje pracę indywidualną i w małych zespołach, dlatego też każdy  

nauczyciel: 

 

- chroni oryginalność myślenia dziecka; 

- nie poleca, nie nakazuje, ale proponuje; 

- nie wyjaśnia nadmiernie i nie wyręcza; 

- daje dziecku szansę na znalezienie własnej drogi dochodzenia do rozwiązywania problemu; 

- wyzwala pomysłowość dziecka swoją pomysłowością; 

- nie ponagla, daje dziecku czas na samodzielne uporanie się z zadaniem. 

 

Wartości, które kształtujemy u naszych wychowanków: 

 

- szacunek; 

- odpowiedzialność; 

- uczciwość; 

- odwaga; 

- samodyscyplina; 

- pokojowość; 

- sprawiedliwość; 

- szczęście, optymizm, humor; 

- przyjaźń i miłość; 

- solidarność; 

- piękno; 

- mądrość. 
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Programy wychowania przedszkolnego stosowane w przedszkolu 

 

 Programy wychowania przedszkolnego są tak wybrane lub skonstruowane, aby za-

pewnić każdemu dziecku osiąganie systematycznych postępów. Jakość programów zapewnia 

rozwój osiągnięć edukacyjnych dzieci i osiąganie sukcesów. 

 

Planowanie i doskonalenie procesów edukacyjnych 

 

 Przedszkole posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli i rodziców 

cele i kierunki działania. nauczyciele uczestniczą w procesie planowania, rozumieją i akceptu-

ją strategię działania przedszkola. Nauczyciele i rodzice wiedzą, co przedszkole chce osiągnąć 

i jak będzie realizować swoje cele. 

 

1. Planowaniem obejmowane są zajęcia stałe, jak i czas wolny. 

2. Obowiązuje roczny plan pracy placówki. 

3. Obowiązują miesięczne plany pracy dydaktyczno – opiekuńczo – wychowawczej dla każ-

dej grupy. 

4. Plany w miarę potrzeby są modyfikowane i uzupełniane w trakcie realizacji. 

5. W planach uwzględnia się podstawę programową oraz sposób jej realizacji, zainteresowa-

nia dzieci, ich możliwości, a nawet ich propozycje. 

6. Plany opracowywane są wspólnie przez nauczycielki pracujące w danej grupie. 

7. Obowiązuje kalendarz imprez przedszkolnych, współgrający z całoroczną pracą w przed-

szkolu. 

8. Rodzice są informowani o planach pracy i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, 

planowanych uroczystościach, wycieczkach i innych przedsięwzięciach. 

 

Organizacja pobytu dziecka w przedszkolu 

 

 Organizacja procesu edukacyjnego umożliwia pełną realizację zadań przedszkola oraz 

zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych. Organizacja 

procesu edukacyjnego w przedszkolu zapewnia każdemu dziecku szansę rozwoju. 

 

1. Przedszkole organizuje zajęcia dla dzieci o różnych potrzebach edukacyjnych, w tym zaję-

cia specjalistyczne. 

2. Zabawy dowolne proponowane są dzieciom w różnych częściach dnia pobytu w przedszko-

lu. 

3. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci zobowiązane są do przestrzegania zasad ustalonych 

przez nauczyciela wspólnie z dziećmi (kontrakty grupowe). 

4. Część zajęć organizowanych w przedszkolu chociaż jest obowiązkowa, nie musi być orga-

nizowana z całą grupą. Można pracować w małych zespołach w czasie dogodnym dla więk-

szości dzieci. 

5. W przedszkolu obowiązują ramowe rozkłady dnia dla dzieci młodszych i starszych, zgodne 

z zaleceniami zagospodarowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu zawartymi w podstawie 

programowej wychowania przedszkolnego. 

 

Efekty pracy przedszkola 

 

 Przedszkole osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i osiągnięcia dzieci, zgodnie  

z ich indywidualnymi możliwościami i potrzebami, uzyskiwane w toku realizacji odpowied-
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nio dobranych programów wychowania przedszkolnego. Absolwenci są w stanie sprostać 

wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego. Przedszkole bada osiągnięcia edukacyjne dzieci. 

 

Efekty pracy wychowawczej i profilaktycznej 

 

 Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzględniający między 

innymi: potrzeby dzieci, uniwersalne wartości, promocję postawy szacunku dla innych i sa-

mego siebie, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dzieci są zachęcane do wysiłku  

i tworzenia pozytywnego obrazu samego siebie, a ich osiągnięcia są dostrzegane. W procesie 

wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze przed-

szkola są jednolite i spójne. Postawy i zachowania dzieci wskazują na ich moralny, społeczny, 

emocjonalny i duchowy rozwój oraz odpowiadają uniwersalnym wartościom i uznanym po-

wszechnie normom postępowania. Przedszkole podejmuje systematyczne i skuteczne działa-

nia profilaktyczne i opiekuńcze. 

 

Efekty pracy opiekuńczej 

 

 Rozpoznane są potrzeby w zakresie opieki nad dziećmi. Przedszkole zapewnia dostęp-

ne formy pomocy dzieciom, które jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skutecz-

ne działania opiekuńcze. 

 

System diagnozowania osiągnięć dzieci 

 

 Nauczycielki wszystkich grup prowadzą systematyczną obserwację dzieci, a swoje 

spostrzeżenia odnotowują w opracowanych arkuszach obserwacji pedagogicznych. Obserwa-

cja przeprowadzana jest co najmniej 2 razy w roku. Wyniki obserwacji oraz arkusze diagno-

styczne, zawierające karty do diagnozy dzieci służą do sporządzenia diagnozy przedszkolnej, 

która jest przeprowadzana 2 razy w roku dla dzieci 5- i 6-letnich. Diagnoza wstępna jest prze-

prowadzana na przełomie września i października. Na podstawie wyników diagnozy określa-

ne są kierunki pracy z poszczególnymi dziećmi oraz z całą grupą. Diagnoza końcowa prze-

prowadzana jest na przełomie marca i kwietnia. Na podstawie diagnozy końcowej opracowy-

wana jest pisemna informacja o gotowości dziecka do rozpoczęcia nauki w szkole podstawo-

wej. 

 

System informowania rodziców o postępach dzieci 

 

 Rodzice na bieżąco informowani są o postępach dziecka oraz ewentualnych trudno-

ściach podczas indywidualnych rozmów, konsultacji dla rodziców, zajęć otwartych. Nauczy-

cielki zapoznają rodziców z wynikami diagnozy wstępnej oraz przygotowują dla rodziców 

„Informację o gotowości dziecka do rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej” do dnia  

30 kwietnia. 

 

Systemy motywacyjne stosowane w przedszkolu oraz stosowane w przedszkolu kary  

są zgodne z programem wychowawczym przedszkola. 

 

Kształtowanie pozytywnego wizerunku przedszkola w środowisku 

 

 Przedszkole dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku oraz upo-

wszechnia swoje osiągnięcia w środowisku lokalnym i ogólnopolskim. Rozpoznaje oczeki-
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wania edukacyjne środowiska i stosownie do nich kształtuje swoją ofertę edukacyjną, wy-

chowawczą i opiekuńczą. Przedszkole potrafi pozyskać sojuszników wspierających jego dzia-

łalność. Nauczyciele i rodzice podejmują działania służące pożytkowi lokalnej społeczności. 

 

Obszary działań współpracy z rodzicami 

 

 Przedszkole systematycznie współdziała z rodzicami. Uroczystości i zajęcia integra-

cyjne dla dzieci i rodziców prowadzone są w poszczególnych grupach wiekowych. Wsparcie, 

życzliwość i akceptacja rodziców ułatwiają podejmowanie konstruktywnych działań na rzecz 

jakości pracy przedszkola. Wśród form takiego współdziałania są m. in.: 

- aktywne włączanie rodziców w działania przedszkola (pomoc w organizacji imprez, uroczy-

stości, pełnienie funkcji opiekunów podczas wycieczek); 

- przekazywanie rzetelnej i obiektywnej informacji o rozwoju ich dziecka, jego osiągnięciach 

i sukcesach; 

- zapewnienie sprawnego przepływu informacji; 

- wspieranie rodziców w wychowaniu dziecka poprzez publikację materiałów dla rodziców, 

organizowanie spotkań ze specjalistami; 

- organizowanie zajęć otwartych dla rodziców, podczas których rodzice mają możliwość ob-

serwacji dzieci na tle grupy rówieśniczej; 

- aktywizowanie członków Rady Rodziców; 

- prezentowanie zamiłowań, hobby rodziców na forum grupy i przedszkola; 

- organizowanie zebrań grupowych; 

- kąciki informacyjne dla rodziców; 

- organizowanie konsultacji dla rodziców. 

 

Obszary działań współpracy ze środowiskiem: 

 

- podtrzymywanie tradycji organizowania imprez i uroczystości o charakterze otwartym dla 

społeczności lokalnej: Jasełka, Festiwal Piosenki Przedszkolnej, festyny; 

- włączanie się w organizowane przedsięwzięcia kulturalne, konkursy oraz udział w niektó-

rych imprezach o charakterze lokalnym; 

- zapraszanie władz samorządowych do udziału w wydarzeniach przedszkola; 

- prezentowanie działalności przedszkola w lokalnych mediach oraz na forum ogólnopolskim; 

- udział w ogólnopolskich akcjach charytatywnych; 

- współpraca z innymi placówkami oświatowymi i instytucjami. 

 

Instytucje współpracujące z przedszkolem: 

 

- Urząd Gminy w Deszcznie (akcje, konkursy, sprawy organizacyjne); 

- Kotłownia Pomysłów w Maszewie (konkursy, pomoc w organizacji nagłośnienia imprez 

przedszkolnych, organizacja wystaw, koncertów); 

- Gminna Biblioteka w Maszewie (spotkania czytelnicze); 

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorzowie Wlkp. (konsultacje, porady, warszta-

ty); 

- szkoły podstawowej z terenu gminy (udział w konkursach, przeglądach); 

- Ośrodek Pomocy Społecznej w Deszcznie (organizacja różnych form pomocy rodzinom 

dzieci najuboższych); 
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- Nadleśnictwo Skwierzyna (konkursy, akcja „Sprzątanie świata”, akcja „Dokarmianie zwie-

rząt”, zwiedzanie sali edukacyjnej, zapraszanie pracowników do przedszkola w celu przybli-

żenia pracy leśniczych); 

- uczelnie wyższe (organizowanie praktyk studenckich); 

- Klub Seniora w Deszcznie (występy artystyczne); 

- Dom Opieki „Srebrna Magnolia” na Os. Poznańskim (występy artystyczne); 

- Fundacja Obrony Zwierząt „Anaconda” w Gorzowie Wlkp. (akcje charytatywne); 

- Ochotnicza Straż Pożarna w Deszcznie (zapraszanie strażaków do przedszkola w celu przy-

bliżenia ich pracy). 

 

Tradycje naszego przedszkola – stałe cykliczne imprezy: 

 

- Pasowanie na Przedszkolaka; 

- Dzień Pieczonego Ziemniaka; 

- Dzień Pluszowego Misia; 

- Andrzejki; 

- Mikołajki; 

- Jasełka; 

- Dzień Babci i Dziadka; 

- Bal Karnawałowy; 

- Pidżama Party; 

- Dzień Kobiet; 

- Pierwszy Dzień Wiosny; 

- Dzień Ziemi; 

- Dzień Książki; 

- Gminny Festiwal Piosenki Przedszkolnej; 

- Dzień Rodziny; 

- Dzień Dziecka; 

- Festyn Rodzinny; 

- Zakończenie Roku Przedszkolnego. 

 

Działania promocyjne: 

 

- dbałość o dobrą opinię placówki w środowisku lokalnym; 

- popularyzowanie wychowania przedszkolnego; 

- prowadzenie kroniki przedszkolnej, strony internetowej przedszkola, fan page’a na facebo-

ok’u, blogów grup; 

- organizacja uroczystości przedszkolnych, prezentacja umiejętności dzieci; 

- zamieszczanie artykułów w prasie lokalnej i ogólnopolskiej; 

- zamieszczanie informacji o działaniach przedszkola na stronie internetowej Urzędu Gminy 

w Deszcznie; 

- dbałość o estetykę otoczenia wewnątrz i na zewnątrz budynku; 

- upowszechnianie informacji o przedszkolu; 

- organizowanie konkursów (również o zasięgu ogólnopolskim). 

 

Nauczyciele 

 

 Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktyczno – opiekuńczo – wycho-

wawczej. Prowadzone są działania dające nauczycielom szanse samorealizacji. Określone  
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są kryteria i procedury oceny pracy nauczycieli. Sposób oceniania pracy i przyznawania na-

gród i dodatków motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka 

kadrowa prowadzone jest przez dyrektora w sposób planowy, zapewniający sprawną realiza-

cję podejmowanych działań. Nauczyciele potrafią pracować w zespołach, znają swoje możli-

wości. Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem przedszkola  

i indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli. Wewnętrzne doskonalenie jest przemyślane, zaplanowane, systematyczne  

i właściwie zorganizowane. Nauczyciele stosują zdobytą wiedzę w swojej pracy, a ich osią-

gnięcia są upowszechniane. Rozwój zawodowy jest uwzględniany w awansie zawodowym 

oraz ocenie pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szanse 

rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczność form doskonalenia zawodowego. 

 

Obszar działań nauczycieli: 

 

- stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych, współdziałanie w ramach WDN; 

- dbanie o przyjazną atmosferę w pracy; 

- zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego; 

- poszukiwanie nowych form współpracy z rodzicami; 

- stosowane nowoczesnych metod i form pracy z dziećmi; 

- kierowanie się zasadami wynikającymi z Konwencji Praw Dziecka; 

- współdziałanie w planowaniu działań i rozwiązywaniu problemów; 

- dbanie o bezpieczeństwo wychowanków. 

 

Obszar działań personelu niepedagogicznego: 

 

- udział w tworzeniu nowoczesnego wizerunku przedszkola; 

- motywowanie do oszczędnego gospodarowania mieniem; 

- życzliwy stosunek do dzieci; 

- pomoc w realizacji treści programowych. 

 

Model absolwenta naszego przedszkola 

 

1. Rozumie znaczenie przyrody dla człowieka. 

2. Żyje z przyrodą w zgodzie. 

3. Posiada wiedzę o zdrowym stylu życia. 

4. Przestrzega zachowań prozdrowotnych. 

5. Umiejętnie komunikuje się i współdziała w grupie rówieśniczej. 

6. Jest śmiały, optymistyczny, prezentuje twórczą postawę wobec otoczenia. 

7. Jest radosny i otwarty na świat. 

8. Jest pełen inicjatyw, odważny i samodzielny. 

9. Potrafi odróżnić dobro od zła. 

10. Potrafi radzić sobie w różnych sytuacjach. 

11. Ma poczucie własnej wartości. 

12. Jest dobrze przygotowany do dalszej edukacji i wyzwań XXI wieku. 

 

Kierunki pracy przyjęte na lata 2014-2019 

 

1. Doskonalenie metod i form współpracy ze środowiskiem i rodzicami. 
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2. Tworzenie warunków pozwalających integrować wiedzę z zakresu wychowania zdrowot-

nego z zachowaniami prozdrowotnymi i proekologicznymi. 

3. Rozwijanie postaw ekologicznych dzieci umożliwiających świadome i racjonalne korzy-

stanie z zasobów środowiska naturalnego. 

4. Poszukiwanie nowych, ciekawych rozwiązań metodycznych, wpływających na podniesie-

nie oferty edukacyjnej przedszkola oraz aktywizację dzieci. 

5. Tworzenie warunków pozwalających kształtować u dzieci poczucie przynależności naro-

dowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koncepcję przyjęto do realizacji uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 10 września 2014r. 

 


